	VIỆN ĐẠI HỌC MỞ HÀ NỘI

BAN SỬA ĐỔI QCCTN 2016
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Kính gửi: Các đơn vị thuộc Viện Đại học Mở Hà Nội

Căn cứ vào các biên bản Hội nghị cán bộ công chức cấp cơ sở, Ban sửa đổi quy chế chi tiêu nội bộ 2016 đã nghiên cứu và giải thích lý do các góp ý Quy chế chi tiêu nội bộ 2016 như sau:
Điều 8 :

- Ý kiến 1 : Làm thêm giờ: được thanh toán khi có sự điều động đột xuất về công việc và phải được Viện trưởng phê duyệt kế hoạch.
Trả lời : Đã áp dụng trong nhà trường từ 1/1/2015 đến nay
Điều 9 :

- Ý kiến 1 : Điều chỉnh tính quỹ lương tăng thêm ở các đơn vị phân cấp sao cho mức trung bình tương đương với các đơn vị không phân cấp vì tổng thu học phí của từng đơn vị phụ thuộc vào chỉ tiêu tuyển sinh chung của toàn Viện.
Trả lời:  Đã điều chỉnh giảm Quỹ lương tăng thêm của các đơn vị không phân cấp từ 3% xuống 2.5%. Hiện nay mức lương tăng thêm của khối phòng ban chỉ ở mức trung bình của các Khoa phân cấp. Mức lương tăng thêm cơ bản: 800.000đ
- Ý kiến 2 
1. Nhà trường nên xem xét việc phân bổ nguồn tài chính cho các bộ phận phục vụ đào tạo hợp lý hơn, nếu theo như qui định tại mục 1b điều 9 thì cứ tổng số người lao động tăng lên thì sẽ có quĩ lương phòng, đơn vị tăng dù tổng thu của trường giảm, người học giảm. Quỹ lương này nên phân bổ theo khối lượng công việc được giao để có thể đánh giá được năng lực của cán bộ lãnh đạo đơn vị sử dụng lao động và làm việc hiệu quả như thế nào. Trong khi đó các đơn vị tự hạch toán: “Việc chi lương tăng thêm căn cứ vào kết quả hoạt động tài chính của đơn vị sau khi trích nộp % về Viện.” Để đảm bảo công bằng và kích thích lao động thì phần chi cho các đơn vị bao cấp cũng phải tính thành % căn cứ vào khối lượng công việc. Việc khoán chi tiêu nên áp dụng cho tất cả các đơn vị thì hiệu quả công việc mới tăng, đảm bảo công bằng và phát triển.

2. Thu nhập của người lao động căn cứ vào chức năng nhiệm vụ và khối lượng công việc được giao, người lãnh đạo trực tiếp đánh giá năng xuất lao động để quyết định lương tăng thêm, vậy người lãnh đạo cũng phải chịu trách nhiệm khi làm việc không hiệu quả; Ví dụ với nguồn kinh phí phân bổ cho đơn vị là X%, vậy số lượng cán bộ của từng bộ phận và khả năng điều hành, sử dụng lao động của lãnh đạo bộ phận sẽ ảnh hưởng đến thu nhập cá nhân của người lao động…

3. Một số công việc đã được giao trong chức năng nhiệm vụ thì không được thanh toán thêm dưới mọi hình thức: Ví dụ: Trung tâm CNTT có chức năng, nhiệm vụ gì? Trang web của trường do bộ phận nào quản lý và có trách nhiệm nâng cấp? đơn giản nhất là chức năng báo khi lịch tuần thay đổi mà không có, việc cập nhật thông tin rất thủ công là vào xem lại? Viết website của các đơn vị lại phải chi phí một khoản khác rất lớn? Việc quản lý dữ liệu của trường chưa được hệ thống hóa?...

Trả lời : Sẽ xác đinh nhiệm vụ của từng cá nhân và từng đơn vị thuộc Viện theo yêu cầu của Bộ Nội vụ và của Hội đồng trường. 
- Ý kiến 3 
-    Qui chế có ghi "lương hoàn thành vượt định mức công việc" thì trong qui chế cần phải có qui định định mức công việc. Vì nếu Viện không có định mức công việc cho cán bộ thì thủ trưởng các đơn vị sẽ không có căn cứ xác định định mức công việc hoặc nếu không thì qui chế cũng cần ghi rõ định mức công việc do thủ trưởng các đơn vị xác định. Như qui chế chi tiêu nội bộ vài năm trước đây cũng có đưa ra định mức cho một số công việc như giáo vụ (căn cứ số lượng sinh viên quản lý), kế toán (căn cứ vào tổng thu). Do vậy, cần thiết định biên định mức công việc cho cán bộ, từ đó có căn cứ xác định khối lượng vượt mức công việc, đồng thời làm tăng hiệu quả làm việc.
Trả lời : Đã chỉnh sửa.
-     Xác định quỹ lương tăng thêm: hiện tại áp dụng luỹ tiến tăng tổng thu học phí thì tỷ lệ tính tổng quĩ lương tăng thêm lại giảm, do vậy không khuyến khích việc tăng thu, tạo ra các nguồn thu của đơn vị và nhà trường. Đề nghị xác định chỉ một mức tỷ lệ là 5,0%, việc điều chỉnh sẽ thực hiện thông qua việc giới hạn quỹ lương tăng thêm của đơn vị không được vượt quá 2 lần chi lương 1 (quỹ lương cơ bản tính bằng tổng hệ số lương + PCCV cán bộ trong đơn vị x lương cơ bản) 
Trả lời : Do nguồn thu ngày càng giảm để cân đối chung toàn trường -> đề nghị giữ nguyên như quy chế.
Điều 11:

- Ý kiến 1
· Khoán hỗ trợ vận chuyển 2 đầu sân bay: nên có các mức khác nhau (căn cứ vào khoảng cách từ sân bay về thành phố). Liệt kê đầy đủ các sân bay.
Trả lời : Năm 2016 vẫn áp dụng theo mức cũ. Việc liệt kê các sân bay sẽ thực hiện sau.
· Trường hợp ≥ 2 người: nếu không có hóa đơn thực tế thì thanh toán bằng mức khoán của đoàn đi đơn lẻ

Trả lời : Áp dụng mức khoán của người đi đơn lẻ (đang áp dụng )
- Ý kiến 2
· Về thanh toán vé máy bay cho Lãnh đạo và cán bộ Năm 2015 thực hiện thanh toán tiền vé theo chế độ hạng phổ thông tiêu chuẩn thì sang năm 2016 đề nghị chỉnh sữa là : được thanh toán theo chế độ hạng phổ thông linh hoạt , số tiền được thanh toán thực tế thể hiện trên hành trình bay.

Trả lời : Đó chỉnh sửa ở phụ lục 08
· Thanh toán tiền thuê phòng  nghỉ  đối với Lãnh đạo Viện,Khoa, Trung tâm đối với TP loại 1 thì : phương thức thanh toán  khoán để như cũ, còn phương thức thanh toán theo hóa đơn thì nên thanh toán theo số tiền thực tế thể hiện trên hóa đơn hoặc tăng lên ở mức không vượt quá 650.000/đ/1 ngày/người.

Trả lời : Đã sửa ở mục c điều 11 
-  Ý kiến 3

Điều 11 qui định về chế độ công tác phí: Không nên áp dụng cứng nhắc với các đơn vị tự hạch toán vì bản thân đơn vị đã phải cân đối để đi công tác thực sự hiệu quả như tuyển sinh, tìm đối tác… việc này ảnh hưởng trực tiếp đến công việc và thu nhập của đơn vị.
Trả lời : Mức khoán theo trong quy chế là tối đa và cần có sự thống nhất cho các đối tượng đi công tác. 
Điều 13:

- Ý kiến 1: Thanh toán hỗ trợ tiền ăn trưa của hội nghị, hội thảo: bỏ phí dịch vụ.
Trả lời : Không bỏ được phí phục vụ vì một số nhà hàng, khách sạn phí phục vụ là bắt buộc.

Đã tăng tiền ăn hội nghị tại Hà Nội từ 200.000đ/ngày lên 250.000đ/ngày do mức ăn tại Hà Nội đắt đỏ
Điều 16 :

- Ý kiến 1 : Thanh toán đi lại cho giảng viên tại CS2 các khoa : Bỏ quy định này vì hỗ trợ công tác phí hàng tháng cho cán bộ cơ hữu cũng đã không thực hiện từ năm 2015.  
Trả lời : Không bỏ được quy định này vì sẽ khó mời giáo viên thỉnh giảng
- Ý kiến 2 :
1- Mức thanh toán giảng dạy môn học Tiếng Anh và Tin học cho các khoa không chuyên ở mục b, khoản 1, điều 16 đề nghị thực hiện theo mức chi ở mục a, khoản 1, điều 16. Vì việc giảng dạy Tiếng Anh và Tin học cũng giống như giảng dạy các môn học khác.
Trả lời :  Nếu lớp lớn từ 70 sinh viên trở lên thì  thanh toán như điều 16 mục 1 quy chế. Nếu lớp chia nhỏ ->Giữ nguyên như quy chế vì lớp tiếng anh, tin học chia nhỏ lớp nên số tiết tăng lên
2- Đề nghị có thêm phần hướng dẫn về việc thanh toán thi giữa kỳ và thi hết học phần môn Tiếng Anh.
Trả lời :  Thanh toán như thi hết môn bình thường có tính hệ số 1.2
Điều 18:

- Ý kiến 1 : Nên quy định khoảng cách bao nhiêu thì thanh toán tiền ngủ đối với tổ chức thi hết học phần.
Trả lời :  Khoảng cách >50km ; Và>120 km khi kết thức đợt thi (sau 17h00) được thanh toán tiền ngủ
- Ý kiến 2
 Chi cho công tác thanh tra tổ chức thi tại điểm thi cùng với ban coi thi (áp dụng cho tất cả các hệ và các điểm thi)
Trả lời :  Hạch toán khác nguồn nên không thanh toán cùng ban coi thi được
- Thanh toán công tác thanh tra tổ chức thi hết học phần tại các điểm thi chưa có quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2015 nên chúng tôi đề xuất bổ sung vào Điều 18 về Định mức chi coi thi hết môn các ngành, các hệ:  “Đối với trường hợp thanh tra thi hết học phần tại điểm thi áp dụng theo mức chi như Giám sát của Ban coi thi” .
Trả lời :  Đồng ý thanh toán cho thanh tra thi hết môn bằng mức giám sát thi. Chỉ thanh toán khi có quyết đinh và tập hợp thanh toán riêng với hội đồng thi.
- Đối với công tác thanh tra thi tổ chức tốt nghiệp hệ chính quy tại Hà Nội, đề nghị thanh toán cùng Ban coi thi.

Trả lời :  Hạch toán khác nguồn nên không thanh toán cùng ban coi thi được
- Ý kiến 3
định mức chi cho công tác coi thi hết môn các ngành, hệ: 


Hiện nay các môn thi thường là 90 phút hoặc 120 phút, do đó để dễ dàng trong việc thực hiện chế độ theo giá trị các loại tiền hiện nay, hơn nữa mức học phí đã được tăng lên, đề nghị:

- Thanh toán cho thư ký, giám sát bằng phó chỉ đạo thi: 80.000đ/giờ

- Thanh toán cho cán bộ coi thi: 70.000đ/giờ
Trả lời :  Thay đổi mức thanh toán 
Thư ký = Điểm phó = 80.000 đ/ca thi






Thanh tra = giám sát = 75.000 đ/ca thi


Mức thanh toán đối với cán bộ coi thi giữ nguyên 65.000 đ/ca thi

Điều 19 :

- Ý kiến 1 :. Thanh toán tiền chấm bài: (Điều 19, khoản 3 chấm thi):

Ghi chú: Nếu tiền thanh toán/buổi < 200.000 đ thì thanh toán theo mức 200.000 (chỉ áp dụng đối với giáo viên thỉnh giảng)
Trả lời :  Đồng ý chỉ áp dụng đối với giáo viên thỉnh giảng
 Hướng dẫn sinh viên nghiên cứu KH: Từ  500.000 / đề tài  (tương đương 10 tiết giảng) – 700.000 đ/ đề 
 Trả lời : Bổ sung hướng dẫn sinh viên NCKH: Từ  350.000-700.000 / đề tài  (tương đương 10 tiết giảng)
- Ý kiến 2 :. Bổ sung: Câu hỏi trắc nghiệm kèm giải thích: tăng thêm 5.000/câu.

Xây dựng câu hỏi để làm ngân hàng: quy định mức nghiệm thu (khoán).

 Trả lời :    Ra đề trắc nghiệm có giải thích và đáp án tăng từ 20.000 đ lên 25.000 đ/câu hỏi
- Ý kiến 3 :   Thanh toán chấm thi vấn đáp đối với môn tiếng anh: mức cũ thanh toán ( tối đa 25 sv/buổi) thanh toán như giảng lý thuyết , ý kiến sữa đổi là nên qui định cụ thể cho 1 sinh viên bao nhiêu tiền/lần thi vấn đáp và nếu số sv đến tới 25 em thì thanh toán bằng 1 buổi giảng lý thuyết, nhân hệ số theo từng địa phương.

Trả lời :  Giữ nguyên như quy chế vì đã hợp lý và có lợi cho giáo viên
- Ý kiến 4 :
Biên soạn câu hỏi trắc nghiệm 30.000đ/ 1 câu hỏi (có kèm theo giải thích đáp án, giải thích đáp án và tài liệu tham  khảo)
 Trả lời :    Ra đề trắc nghiệm có giải thích và đáp án tăng từ 20.000 đ lên 25.000 đ/câu hỏi
Điều 24 :

- Ý kiến 1 : . Thanh toán hỗ trợ công tác đảm bảo chất lượng. Bổ sung mục 9: Chi công tác kiểm tra TC nội bộ, kiểm kê tài sản, kiểm tra đảm bảo chất lượng: 

150.000 đ/ người/ buổi  (nếu 1 buổi làm việc với 2 đơn vị thì nhân hệ số 1,5)
 Trả lời :    thanh toán 100.000 đ/buổi làm việc (nếu 1 buổi làm việc với 2 đơn vị thì nhân hệ số 1.5) 
- Ý kiến 2 :  
-   Tiếp khách: bổ sung ít nhất có 1 đại diện BGH dự. -> đang áp dụng
-    Chi tiệc gặp mặt: bỏ phí dịch vụ. (Không bỏ được phí phục vụ vì một số nhà hàng, khách sạn  phí phục vụ là bắt buộc.

· Bổ sung: hỗ trợ Ban tư tưởng. ( BGH quyết định
· Hỗ trợ công tác phí hàng tháng: 2 xuất/đơn vị. -> đang áp dụng
- Ý kiến 3 :
Tại mục 8c điều 24, Ban Công nghệ thông tin có chức năng nhiệm vụ gì? Có trùng lặp với TT CNTT không? 
Trả lời:  BGH sẽ rà soát lại các ban và thành lập đúng thành phần

Tại mục 7 điều 24, chi cho công tác đảm bảo chất lượng: Việc chi phí này chồng chéo vì bộ phận thực hiện công tác này đã có và được hưởng lương đầy đủ để làm các công việc liên quan mà lại phải có nhiều chi phí tăng thêm:

· Hỗ trợ ban đảm bảo chất lượng? đã có bộ phận làm việc với khối lượng công việc và số người chịu trách nhiệm hợp lý chưa mà còn có Ban riêng?

· Chi xây dựng báo cáo là việc phải thực hiện lại được thanh toán 20.000.000đ/báo cáo?

· Lấy ý kiến khảo sát sinh viên: 9.000/sv (nếu tính theo năm thì phần kinh phí này không nhỏ và chiếm bao nhiêu % học phí? Chi như thế nào?)
Trả lời : Sẽ làm việc với phòng khảo thí và chỉnh sửa quy chế
- Ý kiến 4 :  

. Điều 24, mục 8 chi thường xuyên khác: thêm mục chi hỗ trợ cho cán bộ quản trị thông tin trang Web bằng tiếng Anh tương đương mức quản trị mạng: 500.000đ/ tháng (đối với các trang Web có viết bằng tiếng Anh).

Trả lời : Đã có mức thanh toán
- Ý kiến 5 :  

.- Chi cho công tác đảm bảo chất lượng cần nêu rõ là công tác đảm bảo chất lượng của Viện hay cả của các đơn vị, vì thực tế hàng năm các đơn vị cũng có xây dựng báo cáo đảm bảo chất lượng.
Trả lời : Sẽ làm việc với phòng khảo thí
Điều 29 :

- Ý kiến 1 : Đối tượng, mức hưởng phúc lợi : Điều chỉnh đối tượng ký HĐLĐ (học vị TS) kỳ hạn 1 năm, đảm đương công tác chuyên môn từ đối tượng C lên đối tượng B. 
Trả lời : Giữ nguyên như quy chế vì nguồn thu của quỹ phúc lợi không tăng
- Ý kiến 2 :
 Khoản 2 . Ghi chú: - Cán bộ nghỉ không lương, NC sinh tại nước ngoài, cán bộ nghỉ hưu trong năm được hưởng phúc lợi căn cứ vào thời gian làm việc thực tế  giữa 2 kỳ phúc lợi.
Trả lời : Đã bổ sung thêm cán bộ nghỉ hưu

Điều 30 :

- Ý kiến 1  Chi khen thưởng cho sinh viên có thành tích trong học tập, tham gia tích cực các hoạt động phong trào sinh viên: 200.000 đ/ SV
Trả lời : Đã bổ sung

Phụ lục 05 (Định mức NCKH)

- Ý kiến 1 

- Căn cứ: Thông tư LT số 55/2015/TTLT-BTC-BKHCN ngày 22/4/2015

- Chi khen thưởng sinh viên đạt giải NCKH (bổ sung cấp Bộ):

+ Giải nhất: 1.500.000 đ/ đề tài
+ Giải nhì: 1.200.000 đ/đề tài
+ Giải ba: 1.000.000 đ/ đề tài
+ Giải khuyến khích: 800.000 đ/đề tài
Trả lời : Đã bổ sung

Phụ luc 01

- Ý kiến 1 

Phân bổ kinh phí lương một cho cán bộ giảng viên, cán bộ cơ hữu vào khoản 2.1 của bảng 2 (chi cho trực tiếp giảng dạy và phục vụ giảng dạy trong phụ lục số 1 quy định về phân cấp thu chi).

- Lý do: Lương 1 cho cán bộ giảng viên phục vụ trực tiếp cho công việc giảng dạy để đảm bảo đủ số trừ giờ, lương 1 cho cán bộ chuyên viên để thực hiện các công việc phục vụ cho công tác giảng dạy. Cả 2 nội dung công việc là hoàn toàn phù hợp với nội dung phân bổ của mục 2.1 ở trên.
Trả lời : Không thực hiện được vì hạch toán hai loại hình chi lương và tiền thầy khác nhau. Lương 1 còn gồm cả bảo hiểm….
- Ý kiến 2 

1. Phát triển hệ thống công nghệ Ehou: 7%

2. Phát triển học liệu: 5%

3. Thuê cơ sở vật chất giảng dạy, học tập: 5%

4.1. Chi lao động trực tiếp giảng dạy, phục vụ giảng dạy: 28%

4.2. Chi các hoạt động liên quan CM, tập huấn v.v..: 2%

5. Chi thường xuyên: 31%

6. Chi hoạt động sinh viên: 2%
Trả lời : Giữ nguyên như quy chế, chỉ tách phần phát triển hệ thống công nghệ Elearning 15% làm 2 phần (phát triển hệ thống 10% và phát triển nội dung 5%)

Phụ luc 02

- Ý kiến 1 

Sửa lại PL số 2 về định mức giảng dạy (căn cứ vào sửa đổi 2014 và quy định về chế độ làm việc của giảng viên mới).

Bổ sung thêm hướng dẫn cách tính trừ giờ
Trả lời : Sẽ  đợi ban hành quy định chế độ làm việc của giáo viên và sẽ chỉnh sửa.
- Ý kiến 2

Tại phụ lục số 02 (trang 32):
- Bỏ cụm từ “(áp dụng quy mô 1.000 sv)” tại số thứ tự 5 dành cho Bí thư Liên chi đoàn cho phù hợp với một số các đơn vị Khoa hiện nay và không mâu thuẫn với các nội dung trong bảng phụ lục (>=800 sv, <800 sv).
Trả lời : Đã điều chỉnh

- Bổ sung các chức danh: Bí thư Đoàn trường, Phó Bí thư Đoàn trường, Chủ tịch Hội Sinh viên và giờ chuẩn đảm trách phù hợp với tình hình thực tế.
Trả lời : Đã Bổ sung
Phụ lục số 03:

- Ý kiến 1 

Bổ sung thêm hệ số quản lý của Hội đồng trường (Chủ tịch, thư ký, ủy viên). 

Trả lời : Ban giám hiệu quyết định

Bổ sung hệ số quản lý của Chủ tịch Hội SV (là cán bộ)
Trả lời : Đã Bổ sung
- Ý kiến 2 

Tại phụ lục số 03 (trang 33): bổ sung chức danh Chủ tịch Hội Sinh viên (là cán bộ, giảng viên) và hệ số quản lý phù hợp với tình hình thực tế của Nhà trường. Hiện tại Viện trưởng đã phê duyệt Tờ trình của Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên, trong đó mức chi lương quản lý của Chủ tịch Hội Sinh viên bằng mức chi lương quản lý của Phó Bí thư Đoàn trường.
Trả lời : Đã Bổ sung
Phụ lục số 04:

- Ý kiến 1 

- Xây dựng chương trình mới: căn cứ vào TT 123 (mức tối đa 50% theo quy định) 

· Quy định mức sửa đổi chương trình, đề cương môn học.

· Biên soạn giáo trình: nên bổ sung mức sửa chữa, biên tập tổng thể (quy định mức khoán)

Cần xây dựng quy định quy trình Xây dựng chương trình, Biên soạn giáo trình, học liệu

Trả lời : Tờ trình riêng
- Ý kiến 2 

' - Bổ sung mục chi nâng cấp HLĐT: do Trung tâm E-learning đề xuất, Ban Chỉ đạo HLĐT và Viện trưởng đồng ý phê duyệt.

Trả lời : Ý 1:Tờ trình riêng nếu có theo các mức chi như các công việc tương thích.
-  Bổ sung thêm mục chi cho xây dựng học liệu điện tử theo chuyên đề 

10 triệu/1 bài 40-45 phút (tương đương với mức chi cho 1 tín chỉ, do HLĐT chuyên đề phải đáp ứng yêu cầu về chuyên môn cao hơn, kỹ thuật học liệu tương tác).

Trả lời :  Không thay đổi vì cần thống nhất với xây dựng học liệu điện tử
Phụ luc 08

- Ý kiến 1 

- Bổ sung khoảng cách từ  Đà nẵng đi các tỉnh -> đã bổ sung
- Chia nhỏ khoảng cách từ Hà Nội đi các địa phương -> Đã chia hợp lý
- Xem lại tiền thẩm định điều kiện thi, tiền làm bằng, bảng điểm sinh viên TN 
-> Thanh toán dịch vụ sẽ xây dựng quy đinh thu chi riêng
- Ý kiến 2 

Khoảng cách đi lại: cần chia nhỏ và tách quy định đối với hoạt động giảng dạy và hoạt động thường xuyên của cán bộ (công tác, coi thi giám sát…).

- Ý kiến 3

Hệ số phụ cấp đi đường tới TT GDTX Sơn La (Sông Mã) 401-500 km : 2.5
Trả lời : Đã điều chỉnh hệ số 2.2
CÁC Ý KIẾN KHÁC

- Ý kiến 1 

Bổ sung các bảng biểu chi (căn cứ số lượng sinh viên, tình hình kinh phí của năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị để xây dựng mức chi phù hợp

- Chuẩn đầu ra NLNN

- Thẩm định bằng

-  Chi tiền làm bằng, bảng điểm, phát bằng TNĐHTX

-  Chi tiền làm bằng, bảng điểm các hệ khác
Trả lời : Dịch vụ sẽ xây dựng quy định thu chi nên không đưa vào quy chế

- Ý kiến 2 

. Công tác thẩm định văn bằng, chứng chỉ gốc hiện đang thanh toán theo số bằng thẩm định với mức chưa thống nhất (có thời điểm thanh toán 3.000 đ/bằng, có thời điểm thanh toán là 5.500đ/bằng), đề nghị Ban nghiên cứu, đề xuất mức chi thống nhất cho công tác này./.
Trả lời : Dịch vụ sẽ xây dựng quy đinh thu chi nên không đưa vào quy chế

- Ý kiến 3  Bổ sung các qui định về tài chính có bổ sung sửa đổi của chương trình hợp tác đào tạo với Đại học SEGi vào Qui chế chi tiêu nội bộ 2016;
Trả lời : Dịch vụ có mức riêng nên chưa đưa vào quy chế chi tiêu nội bộ 2016
- Ý kiến 4 

Trung tâm QP AN góp ý kiến vào việc sửa đổi Quy chế chi tiêu nội bộ như sau :


Điều 3. Chế độ bồi dưỡng : Theo Điều 3 Quyết định 51/2012/QĐ-TTg ngày 16/11/2012. Chế độ bồi dưỡng đối với giảng viên GDTC được tính bằng 01% mức lương tối thiểu = 11.500đ (Mười một nghìn năm trăm đồng).


Điều 4. Chế độ trang phục : Theo Điều 4 Quyết định 51/2012/QĐ-TTg ngày 16/11/2012. Chế độ trang phục gồm :


+  2 bộ quần áo dài tay


+ 2 đôi giầy thể thao


+ 4 đôi tất thể thao


+ 4 áo thể thao ngắn tay


=>  Xuất sứ Việt Nam

( Việc thanh toán trang phục theo quy định hiện hành)
 Trả lời : Đồng ý, Nguồn chi từ Trung tâm QP AN 

- Ý kiến 5
1. Hỗ trợ tiền đi lại cho cán bộ, viên chức đi làm tại cơ sở Thôn Lại Ốc, Xã Long Hưng, Huyện Văn Giang, Tỉnh Hưng Yên với khoảng cách từ Viện là 22km với số tiền là: 1.500.000đ/người/tháng.

2. Hoặc bố trí xe ô tô tuyến đưa đón cán bộ, viên chức đi làm đảm bảo an toàn, sức khoẻ để làm việc tốt hơn.
Trả lời : Hỗ trợ đi lại cho cán bộ làm việc tại Văn Giang là 60.000đ/ngày làm việc
3. Hỗ trợ cán bộ kiêm nhiệm thư viện các Khoa với mức kinh phí như sau: 150.000 đ/tháng/người (12 Khoa).

Trả lời: cán bộ kiêm nhiệm thư viện các Khoa thực hiện nhiệm vụ thuộc BCN Khoa phân công và đã tính trong lương 2
- Ý kiến 7 :

Chi  tiết vấn đề dịch và thẩm định tài liệu nước ngoài các thứ tiếng khó
Trả lời : Thống nhất mức dịch như trong quy chế đã quy định. Nếu không dịch được thì thuê ngoài thanh toán theo hóa đơn (mức chi theo quy định của nhà nước)
Quy định trích lại % các đề tài NCKH cho hoạt động quản lý 

Trả lời : Không thực hiện vì không có văn bản quy định
 - Ý kiến 8:

1. Trung tâm Phát triển Đào tạo là đơn vị bán hạch toán.
· Lương cơ bản và phụ cấp do Viện chi trả.

· Lương tăng thêm, phúc lợi và các công việc chuyên môn, phát triển đào tạo chi từ nguồn kinh phí khoán chi.

2. Các nguồn kinh phí cho hoạt động của Trung tâm Phát triển Đào tạo:

+ Khoán chi từ nguồn học phí hệ Từ xa, Vừa làm vừa học cho hoạt động thông tin tuyên truyền, phát triển đào tạo, tuyển sinh. khai giảng và các công việc chuyên môn.

Mức khoán: 300.000đ/ sinh viên thực học được xét tuyển trong năm.

+ Khoán chi cho công tác tổ chức phát bằng cho sinh viên hệ Từ xa: 400.000đ/ sinh viên tốt nghiệp.

+ Phí xét tuyển hệ Từ xa (sau khi đã trích cho đơn vị liên kết): 160.000đ.
Trả lời : Đảng ủy và BGH sẽ sớm có quyết định.
Ý kiến tư vấn của Ban đối với BGH :

- Lương 1 là để tuyên truyền và phát triển tuyển sinh, phải định lượng như thế nào là hoàn thành nhiệm vụ .
- Phải làm rõ nhiệm vụ của Trung tâm Phát triển Đào tạo là gì. Các nguồn thu cụ thể như thế nào?
- Phải xác định rõ ràng tuyển sinh được bao nhiêu sinh viên mới được hưởng lương cơ bản.

- Phải có chủ trương thống nhất việc phát bằng là do Viên (Trung tâm Phát triển Đào tạo) hay các đơn vị thực hiện
- Phân biệt rõ học viên do Trung tâm Phát triển Đào tạo tuyển sinh được với học viên do các khoa tuyển sinh được.
​-> để đưa ra quyết định đơn vị bao cấp hay hạch toán?
- Ý kiến 9:

· Quy định chi cho công tác làm bằng, bảng điểm; bản sao bằng, bảng điểm thống nhất cho các hệ, các bậc học. (theo quy định sinh viên tốt nghiệp được nhà trường cấp bằng, bảng điểm; bản sao bằng, bảng điểm)

· Quy định thu, chi cho công tác tổ chức thi chuẩn đầu ra và cấp chứng nhận đạt chuẩn đầu ra năng lực ngoại ngữ.

· Quy định thu, chi cho các đơn vị phục vụ công tác Một cửa.

· Quy định thu, chi hỗ trợ công tác tuyển sinh.

Trả lời : Dịch vụ sẽ xây dựng quy đinh thu chi riêng nên không đưa vào quy chế
-Ý kiến 10: Khoa Đào tạo từ xa:  

10.I/ Sửa đổi, bổ sung điều 18 trang 14 – Định mức chi coi thi hết môn các ngành, các hệ

Để thuận tiện trong việc thanh toán, do đặc thù của loại hình từ xa và để khích lệ động viên các cán bộ  tham gia hội đồng thi hết học phần với tinh thần trách nhiệm cao. Khoa Đào tạo Từ xa kính đề nghị Ban soạn thảo Quy chế điều chỉnh mức thanh toán cho hội đồng thi hết học phần hệ từ xa do Viện ĐH Mở Hà Nội tổ chức thi tại các đơn vị liên kết như sau:

1/Định mức chi coi thi hết môn: 

	THÀNH PHẦN

MỤC CHI
	MỨC CHI THEO QCCTNB 2015 (ĐỒNG)
	MỨC CHI ĐIỀU CHỈNH MỚI

(ĐỒNG)
	ĐƠN VỊ TÍNH

( Giờ thi)
	GHI CHÚ

	Chỉ đạo thi
	90.000
	150.000
	Giờ thi 

(1 giờ = 60 phút)
	

	Phó chỉ đạo thi
	80.000
	130.000
	Giờ thi 

(1 giờ = 60 phút)
	Lãnh đạo các đơn vị liên kết

	Thư ký
	75.000
	120.000
	Giờ thi

 (1 giờ = 60 phút)
	( 01 thư ký đảm nhận tối đa 3 phòng thi)

	Giám sát
	75.000
	120.000
	Giờ thi

 (1 giờ = 60 phút)
	

	Cán bộ coi thi
	65.000
	120.000
	Giờ thi 

(1 giờ = 60 phút)
	

	Phục vụ (nếu có)
	30.000
	70.000
	ca thi
	



Mức thanh  toán coi thi có tính hệ số địa phương: Theo mục 01 - Phụ lục 08 (trang 41) - Quy chế chi tiêu nội bộ 2015
Trả lời : Tuân thủ theo quy định chung của nhà trường vì còn phải cân đối với các khoa và mức chi cho tiền giảng.
10.2/ Tiền đi lại, tiền ăn và tiền nghỉ:
2.1/ Tiền đi lại

	
	
	
	Đơn vị tính: đồng.

	Khoảng cách từ Viện Đại học Mở Hà Nội đến các Đơn vị liên kết
	Mức chi theo QCCTNB 2015
	Mức chi điều chỉnh mới

	
	Đi lại 
	Phụ cấp đi lại
	Đi lại 
	Phụ cấp đi lại

	Dưới 20km
	50.000đ/ ngày
	100.000đ/ ngày

	Từ 21km – 50 km 
	150.000
	100.000
	200.000
	150.000

	Từ 51km – 80 km
	250.000
	100.000
	300.000
	150.000

	Từ 81km – 120 km
	300.000
	150.000
	350.000
	200.000

	Từ 121km – 150 km
	350.000
	150.000
	400.000
	200.000

	Từ 151km – 200 km 
	450.000
	150.000
	500.000
	200.000

	Từ 201km – 300 km
	550.000
	200.000
	600.000
	250.000

	Từ 301km – 400 km
	650.000
	300.000
	700.000
	350.000

	Từ 401km – 500 km
	750.000
	300.000
	800.000
	350.000

	Từ 501km – 600 km
	850.000
	300.000
	900.000
	350.000

	Trên 600 km
	1.100.000
	400.000
	1.150.000
	450.000


Hệ số đi lại; hệ số phụ cấp đi lại và khoảng cách giữa Viện Đại học Mở  Hà nội đến các Đơn vị liên kết áp dụng theo Phụ lục 08 (trang 41) - Quy chế chi tiêu nội bộ 2015
·  Đối với trung tâm GDTX Điện Biên, phương tiện đi lại bằng máy bay và  được thanh toán theo giá vé máy bay thực tế (hạng phổ thông) hoặc theo mức khoán trên

· Nếu đơn vị liên kết cách Viện Đại học Mở Hà Nội dưới 20km thì Điểm trưởng và thư ký được thuê taxi làm phương tiện đi lại để đem đề thi, bài thi, bài thu hoạch và được thanh toán theo hóa đơn thực tế thuê taxi từ Viện Đại học Mở Hà nội đến các Đơn vị liên kết và ngược lại (nếu không thuê taxi thì thanh toán theo mức khoán trên)

· Nếu đơn vị liên kết cách Viện Đại học Mở Hà nội trên 20km thì được thuê xe ô tô cho đoàn đi coi thi theo giá thực tế. Nếu hội đồng tự lo phương tiện đi lại thì được thanh toán theo mức khoán trên (Các mức khoán thanh toán đi lại và phụ cấp đi lại tính theo đợt thi)
2.2/ Tiền ăn

	Mức chi theo QCCTNB 2015
	Mức chi điều chỉnh mới

	Dưới 20km: Thanh toán 50.000đ/ ngày

Trên 20km: Thanh toán 150.000đ/ ngày
	Thanh toán tiền ăn theo mức chung là:

200.000đ/ngày/người


Trả lời : Tuân thủ theo quy định chung của nhà trường vì còn phải cân đối với các khoa và mức chi cho tiền giảng.
2.3/ Tiền nghỉ và phụ cấp lưu trú

* Tiền  thuê phòng nghỉ thanh toán theo mục 1c -  Điều 11 (trang 10) - Quy chế chi tiêu nội bộ 2015
* Quy định tính phụ cấp lưu trú: Ngoài những ngày có lịch thi, hội đồng thi được tính thêm phụ cấp lưu trú theo khoảng cách từ Viện Đại học Mở đến Đơn vị liên kết như sau

· Dưới 20 km: Không tính phụ cấp lưu trú
· Từ 21 km đến 50km: không tính lưu trú, được tính phụ cấp 200.000đ/ đợt
· Từ 51km đến 120km: Tính  ½ ngày lưu trú trước ngày thi
· Từ 121km đến 200km: Tính ½ ngày lưu trú trước ngày thi và ½ ngày lưu trú sau ngày thi
· Từ 201km trở lên : Tính 01 ngày lưu trú trước ngày thi và 01 ngày lưu trú sau ngày thi

· Trả lời : Đối với coi thi hết học phần hệ từ xa tại các trung tâm:
+ Hỗ trợ 100.000 đ/đợt thi (đi về trong ngày) với khoảng cách từ 21km đến 50km
+ Hỗ trợ 100.000 đ/đợt thi đối với coi thi hết học phần hệ từ xa (4 ca thi/ngày) với khoảng cách từ 51km đến 120km về ngay sau khi thi. 
+ Chỉ tính tiền thuê phòng nghỉ sau khi hết đợt thi (17h) đối với các nơi có khoảng cách từ 121km trở lên
10.II/ Bổ sung phụ lục 08: Các đơn vị liên kết phát sinh sau:

1. Trung tâm GDTX huyện Sông Mã: khoảng cách ≈ 420km; Hệ số phụ cấp đi lại: 2,2

2. Trung tâm GDTX Chương Mỹ: Khoảng cách  ≈ 25km

3. Trung tâm GDTX Mộc Châu: Khoảng cách ≈ 200km; Hệ số phụ cấp đi lại: 1,5

4. Trường TC Bách khoa Hà nội (học tại Mỹ Thành – Mỹ Đức): Khoảng cách ≈ 30km

5. Trung tâm BDCT thành phố Uông Bí: Khoảng cách ≈ 130km
Trả lời : Đã bổ sung vào quy chế
-Ý kiến 11: Bổ sung quy chế mục mua( hoặc In ) phôi bằng

Trả lời: Đây là chứng từ chi mua thực tế nên khi có Hóa đơn thanh toán như các chứng từ tài chính khác 

   Trưởng ban

                                                                                     ( Đã ký) 
                                                                        PGS.TS. Lê Văn Thanh
